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Titulo: Registro da Ficha de Indicador

Nome da Unidade | HEGV Unidade de Medida HORA/HOMEM
Meta Indicador Forma de Medigéo (célculo;
. o .
1.5h Educago Permanente Total dg horas de Irlelnfimemo I N° de pessoal ativo
no periodo de referéncia
16
e t P icidade de Avaliagéo
Mensal
12
1,0 Area Responsavel
1,0 NEP
08 Responsavel pela Coleta de Dados
/ \ ~B—Resultado [NEP

0,6 Responsavel pela Analise de Dados

/ \ NEP
04 / \ Referencial Comparativo
0,2 3° Caderno de Indicadores CQH, 2009

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (:,{ \,:) 0,0 0,0
0,0 - - - - - - - - - Verséo
Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Juho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro SETEMBRO/2021

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro [ Outubro
Total de horas de
treinamento 1266,3
No de pessoal ativo no
periodo de referéncia 1284
Educacdo Permanente
Més Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro
Meta 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Resultado #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! 1,0 #DIV/0!

Ultima Atualizagdo

Justificativa

A meta estabelicida para o més de setembro n&o foi atingida, principalmente em razéo do periodo de adaptag&o da transicdo da empresa, tendo em vista que os dados apresentados tem como referéncia

os dltimos 15 dias de setembro.

Anélise Critica

Apesar da meta néo ter sido alcangada, o setor buscara

, ao longo dos pré

meses, formas de atingir, e superar as metas estabelicidas para este indicador, conforme planejamentos,
projetos e organizacao a ser desenvolvida em conjunto com as equipes da Unidade.

Acéo de Melhoria

Aprimorar os procedimentos e procurar novas formas e abordagem que garantam a evolucao do indicador e a realizagdo da meta em questao.




Novembro | Dezembro
Novembro | Dezembro
1.5 1.5
#DIV/0! #DIV/0!




